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OUR SUCCESS STORY 
THIS YEAR

With continuous efforts and steadfast 
commitment, the Sheikh Saud bin Saqr Al Qasimi 
Foundation for Policy Research has prioritized 
its efforts to enhance community engagement 
through its world-class research, meaningful 
programs and interactive events.
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Key Achievements of 2022

Disseminated  knowledge through  
educational publications including 6 

policy papers, 8 bilingual blogs 
and 4 podcasts.

Attracted 25,000+ views on the  
Foundation’s online publication 

database.

Strengthened Ras Al Khaimah’s 
Emirati talent pool by awarding 
151 new academic scholarships 

for undergraduate and graduate 
students  at domestic and overseas 

universities.

100+ Participants 
OECD Network Event

14,800+ views 
 Education publications

25,000+ views
On Online database

151 New Academic Scholarships
Domestic & Overseas Universities

Hosted an inaugural 
symposium attended by 300 

educators to focus on best 
practices in teaching and 
learning post pandemic.

Increased the value of Ras 
Al Khaimah’s cultural assets 
through the 10th Annual Ras 
Al Khaimah Fine Arts Festival 

resulting in 32,000 visitors. 

Contributed to the upskilling 
and succession planning of 
the Emirate’s public sector 

through the Ras Al Khaimah 
Executive Leadership 

Development and Training 
(ELDT) program, graduating 18 
Emirati professionals from 10 

Government Departments. 

Raised awareness about eldercare 
and aging, reaching over 800 
members of the community.

Launched the Ras Al Khaimah 
Internship Program to enhance 

student transitions to the 
workforce and meet the talent 

needs of employers.

300 Educators
 Inaugural Symposium

32,000 Visitors
RAKFAF

10 Government Departments
Ras Al Khaimah Executive Leadership 

800 Members
Eldercare & Aging  program 

100 Visitors
 RAK Internship Program

Co-hosted online and in-person 
events in collaboration with 

the OECD Global Network 
of Foundations Working for 

Development (netFWD) and other 
philanthropic entities to promote 

best practices in philanthropy. 
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INFLUENCING POLICY
2022 was another successful year in which  the Foundation 
continued to shape evidence-driven policy at the local, 
regional, and global levels. 
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Region’s first RAK Teachers
 Network Symposium Sustainable Waste Management

Animal Welfare
Issued 6 Policy papers and 8 Bilingual

Blogs and 4 Podcasts on Education

A power-packed learning and professional 
development opportunity for teachers and 
leaders in the field of education through hands-
on workshops, panel discussions and creative 
sessions.  With 300 educators in attendance, the 
event highlighted on re-engaging and learning in 
a post pandemic classroom.

Raised awareness of how industrial waste 
exchange networks can lead to an increase in 
reuse and recycling rates within the country and 
support a circular economy. Supported research 
on the advantages of providing targeted policy 
pathways for the establishment of industrial 
symbiosis programs in the UAE. 

Partnered with the Federal Ministry of Climate 
Change and Environment to host a workshop on 
animal welfare attended by various government 
stakeholders. Strengthened animal welfare 
awareness through research and community 
outreach efforts, reaching over 800 people in Ras 
Al Khaimah.

Supported the Emirate’s economic development 
through research on pressing issues in education, 
public health, and community development by 
producing 6 open-access policy papers. These were 
accessed 14,800 times, in addition to 8 bilingual 
blogs and 4 podcasts that reached 24,772 people. 
In total, publications in the Foundation’s online 
database were viewed over 25,000 times. 

LOCAL IMPACT
The Foundation contributed to the implementation of Ras Al Khaimah’s Development Plan  as one of 
the key movers and shakers in the following sectors: 

LOCAL IMPACT

Improving 
Education 

Addressing 
Sustainability 

Attitudes about 
Aging in the UAE

Preparing Youth for 
Future Employment 

Improving Education Addressing Sustainability
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L

Preparing Youth for Future Employment Attitudes about Aging in the UAE 

Connected to approximately 100 public and private sector employers, 
and students. The keynote address was given by Mrs. Manal Al Soori, Vice 

President of Emiratization and People Experience, Emirates Group.

LOCAL IMPACTLOCAL IMPACT

Partnered with Aster Clinic and 
Ibrahim bin Hamad Obaidullah 
Hospital to offer free medical 
checkups and raise awareness on 
healthy aging and physical fitness.

Presented findings on the elderly 
care research to academics 
and policymakers at the World 
Association of Public Opinion 
Research Conference in UAE.

Signed three agreements to enhance 
active partnerships supporting elderly 
initiatives and care in UAE:

• Ibrahim bin Hamad Obaidullah 
Hospital 

• The Ministry of Community 
Development 

• The Emirates Friends of Senior 
Citizen’s Association.  

Awareness Campaign Knowledge Dissemination Engaged New Local Partners Launched the Ras Al Khaimah Internship Program Portal 
and  hosted the Inuagural Internship Networking Event
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REGIONAL IMPACT
Magnified the Foundation’s presence and influence in the regional philanthropic sector

Increasing Impact in the 
Private Sector 

Improving Arabic Reading 
in Early Years 

REGIONAL IMPACT

Welcomed over 50 high net-
worth philanthropists to Ras 
Al Khaimah for a two-day 
conference. The delegates 
discussed their contribution 
in creating and increasing 
impact in the regional 
philanthropic sector.

Published two new reports 
related to education and 
issues of accessibility in the 
Arab World.

Partnered with the OECD netFWD and the Pearl  
Initiative to co-host the 'Private Philanthropies for 
Development in the MENA Region'

Knowledge dissemination about regional trends of 
non-governmental actors in education

Increasing Impact in the Private Sector 
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REGIONAL IMPACT

Improving Arabic Reading in Early Years Expanding Evidence for Decision-Makers

Partnered with American University of Cairo and 
Abdul Latif Jamel Poverty Action Lab (JPAL) to 
measure impact of the revised IQRA curriculum 
in Egypt.

Created a video database of Arabic reading resources 
for best practices that will expand in due course.

Gehad Al Najjar, Arabic Program Assistant from the 
Foundation, trained 20 teachers in Morocco and 
Egypt focusing on educational best practices to 
ensure quality implementation.  

Published policy paper on the positive impact of the 
IQRA program on brain development in children.   

Overall Foundation’s 
cumulative publications viewed.

Of the published two issues of Gulf 
Education & Social Policy Review 

(GESPR).

English and Arabic blogs 
were read online.

Unique viewers of the 
GESPR website.

Podcasts 
downloaded.

Of GESPR issues.

Over 25,000 views 10,905 unique online views

14,312 times 4,600 views

10,460 times 2,283 online downloads

REGIONAL IMPACT
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Co-authored by Dr. Natasha Ridge, Marvin Erfurth 
and David Dingus, the Foundation published UAE’s 
first educational case study titled,‘Leave no child 
behind: boys’ disengagement from education’ 
with UNESCO. 

Highlighted recommendations in two key areas: 
Family and socioeconomic factors: including 
parents’ involvement in student educational 
journey and; school factors: reducing current 
school curriculum density to give opportunities 
in learning more elective courses, and to improve 
the quality of teachers and their knowledge 
imparting skills.

Part of UNESCO’s work on gender equality in 
and through education aiming to document and 
further examine the root causes and nature of 
boys’ disadvantage in and disengagement from 
education in different regional contexts. 

GLOBAL IMPACT

GLOBAL IMPACT
Increasing awareness about boys’ disengagement from education globally

Published UAE’s First Case Study with UNESCO
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“My philosophy is that philanthropic organizations should be anchored in their local 
communities and  in touch with the people we serve. This represents our commitment to 
sustainablity for the long haul, stewarding finances well, developing and promoting our 
people, and valuing our planet and neighbourhoods.”

Dr. Natasha Ridge
Founding Executive Director
Sheikh Saud bin Saqr Al Qasimi Foundation for Policy Research

Major Contributions to the Education Sector

Research featured in The Economist 

The Foundation’s contribution of research and program was 
featured in The Economist’s article of ‘Why Arab schoolboys 
are getting trounced by girls.’ 

Keynote Speeches

Launch of the UNESCO Global Report on boys’ 
disengagement from education in collaboration with 
Commonwealth Secretariat

Spoke about the challenges boys face in education sector 
regionally at  the launch of the UNESCO Global Report of 
‘Leave No Child Behind: Boys’ Disengagement from Education’

Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD) and netFWD Education 
Working Group

Delivered keynote address entitled ‘Philanthropy and 
Performance Indicators in Education: Are We Measuring 
What Matters?’ to foster and encourage better 
understanding and co-operation between humanitarian 
institutions and other business entities. More than 40 
representatives of philanthropic organizations and 
policy makers from the MENA region participated. 

Participation in International Panel 
Discussions 

World Bank Brown Bag Series

Presented challenges and reasons for boys’ academic 
underachievement in the MENA region and globally. 

Launch of Global Education Monitoring (GEM) 
Gender Report

The 2022 Gender Report presented fresh insights on 
progress towards gender parity in education with respect 
to access, attainment, learning and impact post the 
COVID-19 period. Shared valuable information during 
the interactive discussion.

OECD event : Philanthropy in Fragile and Conflict-
affected Settings

Highlighted views on how philanthropy can be 
more effective in fragile contexts, better aligned 
and coordinated with the communities and host 
governments.

ReformEd Conference, Barcelona

Engaged in dialogue with international academics 
about the relationship between corporations and 
private foundations in the Philanthropic Sector through 
the presentation of a working paper at the ReformEd 
Conference.

QS Higher Ed Summit: Middle East & Africa, UAE 
University

Delivered remarks on ‘Learning from the past to create 
a brighter future’. Emphasized on how universities can 
use the pandemic to become sustainable and resilient 
organizations.

Panel Discussion - Guest Lecturer 
in Universities

University of Geneva, Switzerland

Presented  an interactive lecture on ‘Philanthropic 
Giving in the Middle East’ as part of the ‘Many Faces of 
Philanthropy’ course at the University of Geneva. The 
course covered an analysis of the different approaches to 
Philanthropy around the world.

New York University, Abu Dhabi 

Presented the research regarding public school drop-out 
rates among Emirati. Encouraged students to explore and 
develop Hands-on-Learning Program from the outputs of 
the research work conducted.

GLOBAL IMPACTGLOBAL IMPACT
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Facilitating Exchange in Arts and Culture

Japan Film week was a 
success with 163 attendees.

Japan Film Week
4 Films

Hosted a satellite exhibition of 15 Ras 
Al Khaimah Fine Arts Festival (RAKFAF) 
artworks in Albania as a part of UAE-
Albania Cultural Exchange program.

UAE-Albania Cultural 
Exchange Program

15 RAKFAF artworks

Digital Art Exhibition held to 
reflect, honor and celebrate 50 

years of bilateral relations
 between UAE and Germany. 

Strengthening Diplomatic ties 
between UAE & Germany

50 Years

GLOBAL IMPACTGLOBAL IMPACT



24 25

The 12-month program focusing 
on buidling capacity in mid-level 

employees by improving 
knowledge and skills.

Building Capacity

Facilitated 15 teacher professional 
development training courses through the 

Teacher Professional Development Program  
with a total attendance of 2,091 participants. 

Invested in Teacher 
Professional Development

Completed the first Ras Al Khaimah 
Executive Leadership Development and 
Training (ELDT) program graduating 18 
local civil servants representing 10 Ras Al 

Khaimah government departments. 

First Comprehensive Executive 
Leadership Program

ELDT participants completed over 300 
hours of professional development, 
including an international exchange 

program to  the Netherlands.

300 Professional 
Development hours

SHAPING PRACTICE
Building local capacity – a high priority

Enhancing Professional Development & Leadership skills for Teachers
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ENHANCING COMMUNITY
Enriching the lives of our most vulnerable groups

13 courses, 250 participants
Capacity Development
RAK Correctional Facility

Educated 20 
at risk youth

 

Facilitated 13 courses for 250 
inmates and guards at the 
Ras Al Khaimah Correctional 
Facility focusing on the 
arts, first aid, life skills, and 
languages.  

Launched the Hands-on-
Learning Summer Program 
for 20 at risk youth to 
enhance their confidence, 
teamwork, communication 
skills, and engagement in 
the community.   

Invested in capacity development at the 
RAK Correctional Facility

Fostered development of practical skills in 
at risk youth 
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Increasing Appreciation for the Arts

Hosted the RAKFAF Speaker Series 
with 15 panelists invited who 
discussed key issues in the arts 

and culture sector.

Instituted the first Art Exploration 
School Program offering 36 workshops 
created by 10 UAE-based artists for over 
700 students from 30 Ras Al Khaimah 

public and private schools.

With a 41% increase from 2021, the 
RAK Fine Arts Festival welcomed 

over 32,000 visitors. Exhibited 216 
artworks from 180 artists across 40 

nationalities.

Published more than 1,127 
RAKFAF articles both locally 
and internationally with a 

wide digital media outreach.

RAKFAF
32,000 visitors

RAKFAF PR Outreach
1,127 articles

RAKFAF Speaker Series
15 panelists

First Art Exploration 
School Program

700 students
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Focusing on Organizational Excellence 

Championed the educational 
advancement of 4 staff members who 

graduated with Master’s degrees from the 
University of Wollongong, Dubai.

Trained 46 staff members with over 
2,400 professional development hours 

to enhance knowledge and skills.

Recognized as Ras Al Khaimah’s first organization to receive globally acclaimed Investors in People 
(IIP) Gold Accreditation, awarding the Foundation as a role model for its approach to leading, 
supporting, and developing staff. 

Foundation Staff Training
2,400 Professional Development hours

Four Master’s Degrees
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“The higher your energy level, the more 
efficient your body. The more efficient your 
body, the better you feel and the more you 
will use your talent to produce outstanding 
results.” 

– Anthony Robbins

Author, Coach, Speaker, and Philanthropist.

AMPLIFYING TEAM 
DEVELOPMENT AND 
HEALTHY LIFESTYLE 
HABITS

The Foundation’s top priority has 
always been the well-being of it’s 
employees. 2022 was filled with fun 
initiatives to energetically engage 
staff in various activities that nurtured 
a positive change in building a healthy 
lifestyle.

The weekly lunch menu includes nutritious 
ingredients and recipes. Fast and junk food 
is prohibited.

Part of the wellness initiative, the challenge 
was implemented to encourage employees 
to walk more. All employees were given 
Honor Fitness Watch to monitor overall 
health.

Introduced volleyball practice sessions 
and tournament between departments. A 
stimulating team building initiative also 
focusing on increasing the individual’s 
fitness and skills simultaneously.

Employees from various departments took 
part in improvisation workshops at the RAK 
Chamber Auditorium.

New Healthy Recipes

30-day Step-up Challenge

Volleyball Tournament

Alana Hicks’ Improv Workshops

32 32

 تعزيز تنمية الفريق
 وعادات نمط الحياة

الصحية

القصــوى  الأولويــة  كانــت  لطالمــا 
للمؤسســة هــي رفاهيــة موظفيهــا. كان 
الممتعــة  بالمبــادرات  مليئـًـا   2022 عــام 
لإشراك الموظفــن بنشــاط في مختلــف 
ــا في  الأنشــطة التــي عــززت تغيــراً إيجابيً

بنــاء نمــط حيــاة صحــي.

زادت  لديــك،  الطاقــة  مســتوى  ارتفــع  »كلــا 
زادت كفــاءة جســمك،  كلــا  كفــاءة جســمك. 
اســتخدامك  وزادت  أفضــل  بشــكل  شــعرت 

باهــرة». نتائــج  لتحقيــق  لموهبتــك 

-  أنتوني روبينز

مؤلف ومدرب ومتحدث.

وصفات صحية جديدة

تشمل قائمة الغداء الأسبوعية مكونات 
ووصفات مغذية. ينصح بعدم استهلاك 

الوجبات السريعة.

30 يوم من تحدي المشي

كجزء من مبادرة الصحة والعافية، تم تنفيذ 
التحدي لتشجيع الموظفن على المشي أكثر. 

تم منح جميع الموظفن ساعة رياضية لتتبّع 
الصحة العامة.

بطولة الكرة الطائرة
تقديم دورات تدريبية للكرة الطائرة بن أقسام 

المؤسسة. تعتبر مبادرة محفزة لبناء الفريق، 
حيث تركز أيضًا على زيادة لياقة الفرد ومهاراته 

في وقت واحد.

ورش فن الارتجال مع ألانا هيكس
شارك موظفون من مختلف الإدارات في ورش 

فن الارتجال في غرفة رأس الخيمة.
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التركيز على التميز المؤسسي

تخرجوا  موظفن  لأربعة  التعليمي  التقدم 
بدرجة الماجستر من جامعة ولونغونغ في 

دبي.

ساعة   2400 من  بأكثر  موظفًا   46 تدريب 
تطوير مهني لتعزيز المعرفة والمهارات.

تــم الاعــراف بمؤسســة القاســمي كأول مؤسســة في رأس الخيمــة تحصــل عــلى الاعتــاد الذهبــي 
للمســتثمرين في الأفــراد (IIP) المشــهود لــه عالميــاً.  يســلط الاعتــاد الضــوء عــلى المؤسســة 

ــن. ــر الموظف ــم وتطوي ــادة ودع ــا في قي ــه لنهجه ــذى ب ــوذج يحت كنم

31 30

تدريب موظفي المؤسسةأربع درجات ماجستير
2400 ساعة تطوير مهني
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زيادة تقدير الفنون

إطلاق سلسلة متحدثي مهرجان رأس الخيمة 
على  ركزوا  متحدثاًً   15 بحضور  البصرية  للفنون 
القضايا الرئيسية في قطاع الفنون والثقافة.

للاستكشاف  مدرسي  برنامج  أول  تأسيس 
 10 أنشأها  عمل  ورشة   36 يقدم  حيث  الفني 
فنانن مقيمن في الإمارات العربية المتحدة 
حكومية  مدرسة   30 من  طالب   700 من  لأكثر 

وخاصة في رأس الخيمة.

رحب   ،2021 عام  عن   41٪ بنسبة  زيادة  مع 
مهرجان رأس الخيمة للفنون البصرية أكثر من 
 180 من  فني  عمل   216 عرض  تم  زائر.   32000

فنان من 40 جنسية.

محلياً  المهرجان  عن  مقال   1127 من  أكثر  نشر 
الإعلام  لوسائل  واسع  انتشار  مع  وعالمياً 

الرقمية.

مهرجان رأس الخيمة للفنون البصرية
32000 زائر

29 28

سلسلة متحدثي المهرجان
15 متحدثاً

التغطية الإعلامية للمهرجان
1127 تغطية

أول برنامج فني مدرسي
700 طالب
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الاستثمار في تنمية القدرات في إصلاحية رأس الخيمة

 تعزيز تنمية المهارات العملية لدى الشباب المعرضين لخطر 
التسرب من المدرسة

تنظيم 13 دورة لـ 250 مشاركاً 
من النزلاء والنزيلات والحراس 

في إصلاحية رأس الخيمة، 
مع الركيز على الفنون 

والإسعافات الأولية والمهارات 
الحياتية واللغات.

إطلاق البرنامج الصيفي للتعلم 
المهني لـ 20 شاباً معرضاً لخطر 

التسرب من المدرسة لتعزيز 
ثقتهم وعملهم الجاعي 

ومهارات الاتصال والمشاركة 
في المجتمع تعزيز المجتمع

إثراء حياة مجموعاتنا الأكثر ضعفاً

27 26

13 دورة، 250 مشارك

تنمية القدرات

المؤسسة العقابية والإصلاحية في 
رأس الخيمة

  تعليم 20 شاب معرض لخطر
التسرب
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ركز برنامج رأس الخيمة للقيادات 
التنفيذية والتدريب الذي مدته 12 شهراً 

على تحسن معارف ومهارات المدراء 
متوسطي المستوى.

تنمية القدرات

تيسر 15 دورة تدريبية للتطوير المهني 
للمعلمن من خلال برنامج التطوير المهني 

للمعلمن بحضور 2091 مشارك.

الاستثمار في التطوير 
المهني للمعلمين

الانتهاء من أول برنامج تدريب وتطوير 
للقيادات التنفيذية في رأس الخيمة مع 18 

خريجاً حيث يمثلون 10 دوائر حكومية في 
رأس الخيمة.

أول برنامج شامل
 للقيادات التنفيذية

أكمل المشاركون في برنامج رأس الخيمة 
للقيادات التنفيذية والتدريب أكثر من 300 
ساعة من التطوير المهني، بما في ذلك 

التبادل الدولي مع مملكة هولندا.

300 ساعة من التطوير 
المهني

تشكيل الممارسات
بناء القدرات المحلية - أولوية قصوى

تعزيز التطوير المهني ومهارات القيادة للمعلمين وموظفي حكومة رأس الخيمة

25 24
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تسهيل التبادل الفني والثقافي

كان أسبوع الفيلم الياباني ناجحًا 
بحضور 163 شخصًا.

استضافة معرض مصغر يضم 15 عملاً  فنياًّ 
من أعال مهرجان رأس الخيمة للفنون 

البصرية في ألبانيا كجزء من برنامج التبادل 
الثقافي بن الإمارات وألبانيا.

تعاون فني رقمي مع القنصلية الألمانية 
للاحتفال بمرور 50 عامًا على العلاقات 

الدبلوماسية بن الإمارات العربية المتحدة 
وألمانيا.

 تعزيز العلاقات الدبلوماسية
  بين الإمارات و ألمانيا

50 سنة 

التأثير العالمي التأثير العالمي

23 22

أسبوع أفلام من اليابان
4 أفلام 

برنامج التبادل الثقافي 
الإماراتي الألباني

15 عمل فني 



44 45

والتنمية  الاقتصادي  التعاون  منظمة  عمل  مجموعة 
(OECD( و شبكة المؤسسات العاملة من أجل التنمية 

netFWD

ركّز الحدث على تعزيز المزيد من التفاهم وتشجيع التعاون 
بن المؤسسات الإنسانية وكيانات الأعال الأخرى. وبحضور 
أكثر من 40 ممثلاً عن المنظات الخرية وصانعي السياسات 
من منطقة الشرق الأوسط وشال أفريقيا، ألقت الدكتورة 
ومؤشرات  الخري  ”العمل  بعنوان  الرئيسية  الكلمة  ريدج 

الأداء في التعليم: هل نقيس ما يهم؟“ 

المشاركة في حلقات نقاش دولية 

البنك الدولي

تسليط الضوء على التحديات والأسباب التي تقف وراء ضعف 
الأوسط  الشرق  منطقة  في  للفتيان  الأكاديمي  التحصيل 

وشال إفريقيا والعالم. 

لرصد  الاجتماعي  النوع  حول  العالمي  التقرير  إطلاق 
التعليم

حول  جديدة  رؤى   2022 لعام  الاجتاعي  النوع  تقرير  قدم 
التقدم المحرز نحو التكافؤ بن الجنسن في التعليم فيا 
الوباء.  بعد  ما  والتأثر  والتعلم  والتحصيل  بالوصول  يتعلق 

تم مشاركة معلومات قيمّة خلال المناقشة التفاعلية.

العمل  والتنمية:  الاقتصادي  التعاون  منظمة  حدث 
الخيري في الأوضاع الهشة والمتأثرة بالنزاع

أن  يمكن  كيف  حول  النظر  وجهات  على  الضوء  تسليط  تم 
الهشة،  السياقات  في  فاعلية  أكثر  الخري  العمل  يكون 
وأكثر توافقًا وتنسيقًا مع المجتمعات والحكومات المضيفة.

مؤتمر ريفورم إي دي، برشلونة

المشاركة في حوار مع الأكاديمين الدولين حول العلاقة 
الخري من  القطاع  الخاصة في  بن الشركات والمؤسسات 

خلال تقديم ورقة عمل في مؤتمر ريفورم إي دي. 

الأوسط  الشرق  العالي:  للتعليم  أس  كيو  قمة 
وأفريقيا، جامعة الإمارات العربية المتحدة

إلقاء ملاحظات حول ”التعلم من الماضي لخلق مستقبل أكثر 
إشراقاً“. والتشديد على كيف يمكن للجامعات الاستفادة من 

الوباء لتصبح منظات مستدامة ومرنة.

حلقات نقاش -محاضر زائر في الجامعات
جامعة جنيف، سويسرا

الشرق  في  الخري  ”العطاء  حول  تفاعلية  محاضرة  تقديم 
الأوسط“ كجزء من دورة ”العديد من وجوه العمل الخري“ 
المناهج  تحليل  الدورة  غطت  وقد  جنيف.  جامعة  في 

المختلفة للعمل الخري في جميع أنحاء العالم.

 محاضر زائر في جامعة نيويورك أبوظبي 

تقديم بحث متعلق بمعدلات التسرب من المدارس الحكومية 
بن الإماراتين، ،تم تشجيع الطلاب على استكشاف وتطوير 
البحثي  العمل  مخرجات  خلال  من  المهني  التدريب  برنامج 

الذي تم إجراؤه.

التأثير العالمي

“فلســفتي هــي أن المنظــمات الخيريــة يجــب أن ترتكــز عــلى مجتمعاتهــا المحليــة في اتصــال 
مــع الأشــخاص الذيــن نخدمهــم. وهــذا يمثــل التزامنــا بالاســتدامة عــلى المــدى الطويــل، وإدارة 

المــوارد الماليــة بشــكل جيــد، وتطويــر وتعزيــز شــعبنا، وتقديــر أحيائنــا وكوكبنــا.”

د. ناتاشا ريدج
المدير التنفيذي المؤسس

مؤسسة الشيخ سعود بن صقر القاسمي لبحوث السياسة العامة

المساهمات الرئيسية في قطاع التعليم

أبحاث وبرامج تم ذكرها في مجلة الإيكونوميست 

ظهرت مساهمة المؤسسة في الأبحاث والبرامج في مقالة بمجلة 
المدارس  فتيان  الفتيات  تهزم  لماذا   ” عنوان  تحت  الإيكونوميست 

العربية“. 

الكلمات الرئيسية

من  الفتيان  انسحاب  عن  العالمي  اليونسكو  تقرير  إطلاق 
التعليم بالتعاون مع أمانة الكومنولث

تحدثت الدكتورة ريدج عن التحديات التي يواجهها الفتيان في قطاع 
العالمي  التقرير  إطلاق  في  الإقليمي  المستوى  على  التعليم 
لليونسكو بعنوان ”لا ترك أي طفل خلف الركب: انسحاب الفتيان من 

التعليم“

التأثير العالمي
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التأثير العالمي

نشرت المؤسسة أول دراسة حالة لدولة الإمارات 
العربية المتحدة بالتعاون مع اليونسكو، من تأليف 

الدكتورة ناتاشا ريدج ومارفن إرفورث وديفيد 
دينغوس بعنوان ”لا ترك أي طفل خلف الركب: 

انسحاب الفتيان من التعليم“. 

أبرز التوصيات في مجالن رئيسين: الأسرة والعوامل 
الاجتماعية والاقتصادية: بما في ذلك مشاركة 
الوالدين في رحلة الطالب التعليمية و ؛ عوامل 

المدرسة: تقليل كثافة المناهج المدرسية الحالية 
لإتاحة الفرص لتعلم المزيد من الدورات الاختيارية، 

وتحسن جودة المعلمن ومهاراتهم المعرفية.

كانت الدراسة جزءاً من عمل اليونسكو بشأن 
المساواة بن الجنسن في التعليم وخلاله، وذلك 

بهدف توثيق ومواصلة دراسة الأسباب الجذرية 
وطبيعة حرمان الفتيان من التعليم وانسحابهم منه 

في سياقات إقليمية مختلفة. 

التأثير العالمي
زيادة الوعي حول انسحاب الفتيان من التعليم على المستوى العالمي

نشر أول دراسة حالة للإمارات العربية المتحدة بالتعاون مع اليونسكو

19 18



48 49

التوسع في نطاق الأدلة اللازمة لصانعي القرار

تمت مشاهدة المنشورات 
الراكمية للمؤسسة.

لعددين من المجلة الخليجية 
للربية والسياسة الاجتاعية.

تمت قراءة المدونات الإنجليزية 
والعربية.

عدد المشاهدين 
الفريدين لموقع 

المجلة الخليجية للربية 
والسياسة الاجتاعية .

تم تشغيل 
المدونات الصوتية. 

القضايا المطروحة في 
المجلة الخليجية للربية 

والسياسة الاجتاعية.

 10,905 مشاهدة أكثر من 25,000  مشاهدة 

4,600 مشاهدة 14,312  مرة

2,283 إجمالي تنزيل  10,460  مرة

التأثير الإقليمي

تحسين قراءة اللغة العربية في السنوات الأولى

الشراكة مع الجامعة الأمريكية بالقاهرة ومعمل عبد 
اللطيف جميل لمكافحة الفقر (JPAL) لقياس تأثر منهج 

اقرأ في مصر.

إنشاء قاعدة بيانات مصوّرة لأفضل مارسات لقراءة 
اللغة العربية والتي سيتم توسيعها في الوقت 

المناسب.

قام الأستاذ جهاد النجار، مساعد برنامج اللغة العربية، 
بتدريب 20 معلاً في المغرب ومصر مع الركيز على 

أفضل المارسات التعليمية لضان جودة التنفيذ.

نشر ورقة سياسة بحثية لتقديم دليل على تأثر برنامج 
اقرأ على نمو دماغ الأطفال.   

التأثير الإقليمي
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استقبل المؤتمر أكثر من 50 
مُحسن من أصحاب الثروات في 

رأس الخيمة في نقاش لمدة 
يومن مخصص لزيادة التأثر 

في القطاع الخري الإقليمي.

نشر تقريرين جديدين يتعلقان 
بالتعليم وقضايا الوصول في 

العالم العربي.

 netFWD الشراكة مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
ومبادرة بيرل، للمشاركة في استضافة »الأعمال الخيرية الخاصة 

من أجل التنمية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا«.

نشر المعرفة حول الاتجاهات الإقليمية للفاعلين غير 
الحكوميين في التعليم.

زيادة التأثير في القطاع الخاص

التأثير الإقليمي

التأثير الإقليمي
تعزيز حضور المؤسسة وتأثيرها في القطاع الخيري الإقليمي

 تحسين قراءة اللغة العربيةزيادة التأثير في القطاع الخاص
في السنوات الأولى

15 14
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المواقف حول الشيخوخة في الإمارات العربية المتحدة

ومستشفى  أسر  عيادة  مع  الشراكة 
لتقديم  الله  عبيد  حمد  بن  إبراهيم 
الوعي  وزيادة  مجانية  طبية  فحوصات 

بالشيخوخة الصحية واللياقة البدنية.

المسنن  رعاية  حول  أبحاث  تقديم 
للأكاديمين وصناع السياسات في مؤتمر 
الرابطة العالمية لبحوث الرأي العام في 

الإمارات العربية المتحدة.

الشراكات  لتعزيز  اتفاقيات  ثلاث  توقيع 
الفاعلة الداعمة لمبادرات ورعاية المسنن 

في دولة الإمارات العربية المتحدة: 

مستشفى إبراهيم بن حمد عبيد الله • 
وزارة تنمية المجتمع • 
جمعية الإمارات لأصدقاء كبار المواطنن. • 

حملة توعوية إشراك شركاء محليين جددنشر المعرفة  

التأثير المحلي

إعداد الشباب للعمل في المستقبل

تواصــل أكــثر مــن  100 صاحــب عمــل في القطاعــن الحكومــي والخــاص والطــلاب 
ــوري  ــال الص ــيدة من ــت الس ــد قدم ــدث. وق ــذا الح ــض في ه ــم البع ــع بعضه م
ــن في  ــة الموظف ــز تجرب ــن وإدارة تعزي ــة للتوط ــوارد البشري ــس الم ــب رئي نائ

ــة. ــلال الفعالي ــية خ ــة الرئيس ــارات الكلم ــة الإم مجموع

إطلاق برنامج رأس الخيمة للتدريب المهني

التأثير المحلي

13 12
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الملتقى الأول لشبكة معلمي رأس الخيمة
إدارة النفايات المستدامةفي المنطقة

رعاية الحيوان نشر 6 أوراق سياسة، و 8 مدونات كتابية ثنائية 
اللغة، و 4 مدونات صوتية عن التعليم

المهني  والتطوير  للتعلم  بالقوة  مليئة  فرصة  إنها 
خلال  من  وذلك  التعليم،  مجال  في  والقادة  للمعلمن 
احتوائها لورش عملية وحلقات نقاش وجلسات إبداعية. 
إعادة  على  الضوء  الحدث  سلط  تربوي،   300 فبحضور 
الانخراط والتعلم في الفصل الدراسي لما بعد كوفيد - 19.

تبادل  شبكات  تؤدي  أن  يمكن  كيف  حول  الوعي  زيادة 
النفايات الصناعية إلى زيادة معدلات إعادة الاستخدام 
الدائري.  الاقتصاد  ودعم  الدولة  داخل  التدوير  وإعادة 
سياسية  مسارات  توفر  مزايا  حول  المدعوم  البحث 
دولة  في  الصناعي  التعايش  برامج  لإنشاء  مستهدفة 

الإمارات العربية المتحدة.

والبيئة  المناخي  للتغر  الاتحادية  الوزارة  مع  الشراكة 
لاستضافة ورشة عمل حول رعاية الحيوان، حيث حضرها 
الوعي  تعزيز  الحكومين.  المصلحة  أصحاب  مختلف 
التوعية  وجهود  البحوث  خلال  من  الحيوان  برعاية 
في  شخص   800 من  أكثر  إلى  والوصول  المجتمعية، 

رأس الخيمة.

دعم التنمية الاقتصادية للإمارة من خلال البحث في القضايا 
المجتمع  وتنمية  العامة  والصحة  التعليم  في  الملحة 
تم  الوصول  مفتوحة  سياسات  أوراق   6 إنتاج  خلال  من 
الوصول إليها 14,800 مرة، بالإضافة إلى 4 مدونات كتابية 
،و 8 مدونات كتابية صوتية ثنائية اللغة وصلت إلى 24772 
في  المنشورات  مشاهدة  تمت  المجمل،  وفي  شخصًا. 
قاعدة بيانات المؤسسة على الإنرنت أكثر من 25000 مرة.

معالجة مسألة الاستدامةتحسين التعليم

التأثير المحلي

التأثير المحلي 
لقد ساهمت المؤسسة في تنفيذ خطة تنمية رأس الخيمة من خلال دورنا كأحد المحركات وأصحاب النفوذ 

في القطاعات التالية:

 معالجة مسألةتحسين التعليم
الاستدامة

 المواقف حول
 الشيخوخة في الإمارات

العربية المتحدة

 إعداد الشباب للعمل
في المستقبل

11 10
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سياسة التأثير
تشكيل  لمواصلة  للمؤسسة  آخراً  ناجحاً  عاماً   2022 عام  كان 
المحلية  المستويات  على  الأدلة  على  القائمة  السياسة 

والإقليمية والعالمية.

9 8
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نشر المعرفة من خلال الإصدارات 
التعليمية بما في ذلك 6 أوراق سياسة 

و 8 مدونات كتابية ثنائية اللغة و 4 
مدونات صوتية .

جذب أكثر من 25000 مشاهدة على 
قاعدة بيانات المنشورات للمؤسسة.

تعزيز مجموعة المواهب الإماراتية 
في رأس الخيمة من خلال 151 منحة 

أكاديمية جديدة للدراسات الجامعية 
والدراسات العليا في الجامعات 

المحلية والدولية.

 +100 مشارك
OECD مؤتمر

 +14800 مشاهدة
الإصدارات التعليمية

 +25000 مشاهدة
على قاعدة البيانات

      151 منحة أكاديمية   
      الجامعات المحلية  والدولية 

المشاركة في استضافة أحداث افراضية 
وشخصية بالتعاون مع الشبكة العالمية 

للمؤسسات العاملة من أجل التنمية التابعة 
لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان 

الاقتصادي (netFWD) والكيانات الخرية 
الأخرى لتعزيز أفضل المارسات في مجال 

العمل الخري.

                الإنجازات الرئيسية لعام 2022

استضافة ناجحة لملتقى افتتاحي 
حضرها 300 تربوي للركيز على 
إعادة الانخراط والتعليم وتعلم 

أفضل المارسات بعد الوباء.

زيادة قيمة الأصول الثقافية في 
رأس الخيمة من خلال مهرجان رأس 

الخيمة للفنون البصرية العاشر، 
حيث بلغ عدد الزوار 32000 زائر.

المساهمة في تطوير المهارات 
وتخطيط التعاقب الوظيفي للقطاع 

الحكومي في الإمارة من خلال برنامج 
رأس الخيمة لتنمية القيادات التنفيذية 

والتدريب، وتخريج 18 مهني إماراتي 
من 10 دوائر حكومية.

رفع مستوى الوعي حول رعاية 
المسنن والشيخوخة، لتصل 

إلى أكثر من 800 فرد من أفراد 
المجتمع.

إطلاق برنامج رأس الخيمة 
للتدريب المهني لتعزيز انتقال 

الطالب إلى القوى العاملة 
وتلبية احتياجات أصحاب الأعال 

من المواهب.

300 تربوي
الملتقى الافتتاحي

           32000 زائر
             مهرجان رأس الخيمة للفنون البصرية

10 دوائر حكومية
برنامج رأس الخيمة لتنمية القيادات 

التنفيذية والتدريب

800 فرد
رعاية المسنين والشيخوخة

100 زائر
برنامج رأس الخيمة للتدريب المهني

7 6
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قصة نجاحنا هذا العام
ــن  ــعود ب ــيخ س ــة الش ــت مؤسس ــت، أعط ــزامٍ ثاب ــتمرة والت ــودٍ مس بجه
صقــر القاســمي لبحــوث السياســة العامــة الأولويــة لتعزيــز المشــاركة 
المجتمعيــة مــن خــلال أبحاثهــا العاليــة المســتوى وبرامجهــا الهادفــة 

وفعالياتهــا التفاعليــة.

5 4
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